Guide
pratique

Adaptation de ma

formation au
handicap

Ce guide est destiné aux personnes en situation de handicap.

1- Organisation du 1" rendez-vous

Un 1°" rendez-vous sera organisé en face a face afin de recueillir vos attentes. Ce rendez-vous a pour
but d’identifier la typologie de votre handicap (visuel, auditif, mental, moteur, psychiques ou troubles
cognitifs).

Nous évoquerons ensemble les difficultés rencontrées lors de vos précédentes formations et nous
échangerons sur votre problématique afin que la formation réponde au mieux a vos besoins.

2 - Organisation du 2¢me rendez-vous de diagnostic

Le 2¢me rendez-vous de diagnostic servira a évaluer vos compétences, vos connaissances ainsi que vos
difficultés a I'aide d’un questionnaire.

Le but est de constituer ensemble votre programme de formation. Pour cela, nous discuterons du
contenu, des outils, de la durée et du lieu pour que I'ensemble des domaines soit adapté aux sessions
de formation.

3 - Accueil

Pour assurer votre accueil dans les meilleures conditions, vous recevrez un mail avant la formation
comprenant toutes les informations pratiques pour vous permettre de suivre la formation dans les
meilleures conditions (convention, programme, convocation)

De plus, comme nous l'aurons préalablement défini lors du diagnostic, une salle sera prévue en fonction
de vos besoins avec le matériel nécessaire (rétroprojecteur, loupe...)

4 - Accompagnement

L"accompagnement sera réalisé en téte a téte et en présentiel ce qui assurera une meilleure
compréhension. Les supports pédagogiques seront mis en ceuvre selon le résultat du diagnostic (écriture
plus grosse, couleur...)



5 - Orientation vers des partenaires experts

Les sessions de formation destinées a des personnes présentant une déficience particuliére peut, dans
certains cas, nécessiter une expertise c’est pourquoi, selon la typologie du handicap décelé lors du
premier rendez-vous, nous pourrions étre amené a étre accompagné par I’Agefiph.

Depuis plusieurs années, I’Agefiph a développé des prestations d’appuis spécifiques pour accompagner
les centres de formation.

Dans ce cadre, elle pourrait :

- Me guider dans la mise en place du diagnostic (évaluation, bilan)

- Nous aider a mettre en ceuvre un programme de formation adapté (soutien, et/ou adaptation
pédagogique, et/ou technique)

- Nous appuyer pour mettre en place une délégation aupres de prestataires expert.

6 -Prise en charge et financement

Concernant le financement de la formation, je rédigerai une adaptation pédagogique en expliquant vos
difficultés et vos besoins.

Celle-ci sera signée par toutes les parties (vous-méme, le centre de formation, Agefigh)

Celle-ci sera envoyée a la MDA accompagnée du devis, programme et attestation de formation.
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